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Settote I — Bilancio,Patrimonio Partecipate ¢ Servizi Istituzionalt
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OGGETTO: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. —
Funzioni Locali 2019-2021 del 16/11/2022 per PArea RISORSE UMANE
CONTABILITA’ ECONOMICA DEL PERSONALE del I° Settore Bilancio,
Patrimonio, Partecipate e Servizi Istituzionali. RETTIFICA

IL DIRIGENTIE

Premesso che:

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 30/03/2021 wveniva approvata la
rimodulazione della Macrostruttura organizzativa dell’Ente, finalizzata al conseguimento di
una maggiore funzionalita dei servizi dell’Ente entrata in vigore il 01/11/2021;

» con deliberazione G.C. n. 205 del 05.10.2022, ¢ stato approvato il nuovo Regolamento per la
disciplina delle Posizioni Organizzative del Comune di Molfetta;

» il C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 16/11/2022, ha introdotto una
nuova disciplina delle Posizioni Organizzative, ora denominate EQ (Elevata Qualificazione);

» con deliberazione di Giunta Comunale n. 255 del 13.12.2022 sono state individuate le nuove
Aree di Posizione Organizzativa comprese le Aree Autonome del [ Settore Bilancio,
Patrimonio, Partecipate ¢ Servizi Istituzionali di seguito indicate:

Area Programmazione ¢ controllo, Bilancio;

Area Fiscalita Locale;

Area Bilancio, Partecipate, Economato;

Area Appalti e Contratti;

Area Autonoma Avvocatura, Contenzioso ¢ Mediazione Civile;

Area Risorse Umane, Contabilita economica del personale;

Area Affari istituzionali, Anticorruzione ¢ Trasparenza, pianificazione Triennale

(Performance — Piao);

v' Area Segreteria, Finanziamenti, Contabilita ¢ Rendicontazioni.
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Dato atto che in data 12/01/2023, secondo quanto disposto dall’art. 3 del Regolamento sugli
incarichi di Posizione Organizzativa, ¢ stato pubblicato all’albo pretorio online avviso esplorativo
propedeutico per il conferimento dell’incarico di P.O. per le suddette Aree afferenti al I Settore
Bilancio, Patrimonio, Partecipate ¢ Servizi Istituzionali;

Visti gli articoli del suddetto Regolamento che regolano il processo ed 1 criteri di assegnazione
degli incarichi e di pesatura delle Posizioni Organizzative;

Dato atto che con prot. 12836 del 14/02/2023 ¢ stato conferito alla dott.ssa Eleonora Caputi,
dipendente comunale a tempo indeterminato inquadrato nella Cat. “ID)” pos. Econ. D1 del I° Settore
Bilancio, Patrimonio, Partecipate ¢ Servizi Istituzionali, I’incarico di Posizione Organizzativa, (dal
1 aprile 2023 “Elevata Qualificazione” ai sensi dell’art. 13, comma 2, del C.C.N.L.- Funzioni locali
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2019-2021), relativa all’Area RISORSE UMANE CONTABILITA’ ECONOMICA DEIL
PERSONALLE con decorrenza dall’1/01/2023 fino al 31/12/2023, eventualmente prorogabile con
provvedimento formale fino ad un massimo di anni 3 come da Regolamento ¢ CCNL

Verificato che

- a pagina 4 secondo capoverso del suddetto provvedimento ¢ stato indicato un importo annuo pari
ad € 7.700,00 a titolo di retribuzione di posizione organizzativa risultata errata;

- infatti, Pimporto corretto risultante dalla previgente pesatura ¢ pari ad € 6.122,58, salvo
conguaglio;

Visti:
v'Part. 107 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.1ii-;
v'lo Statuto comunale;
v'il C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022;
v'il Decreto Sindacale n. 72477 del 20/10/2021;

vil Regolamento sugli incarichi di Posizione Organizzativa approvato con deliberazione di
G.C. n. 205 del 05.10.2022;
v'la Delibera di Giunta Comunale n. 255 del 13.12.2022 di rimodulazione delle aree P.O;

v/il provvedimento di conferimento prot. n.12836 del 14/02/2023.

DISPONE

la rettifica del provvedimento di conferimento prot. 12836 del 14/02/2023 con riferimento
all’importo a titolo di retribuzione di posizione organizzativa da € 7.700,00 indicata erroneamente
ad € 6.122,58, con la quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Eleonora Caputi, dipendente comunale a
tempo indeterminato inquadrato nella Cat. “D” pos. Econ. D1 del I° Settore Bilancio, Patrimonio,
Partecipate e Servizi Istituzionali, I’incarico di Posizione Organizzativa, (dal 1 aprile 2023 “Elevata
Qualificazione” ai sensi dell’art. 13, comma 2, del C.C.N.L.- Funzioni locali 2019-2021), relativa
al’Area RISORSE UMANE CONTABILITA’ ECONOMICA DEL PERSONALE con
decorrenza dall’1/01/2023 fino al 31/12/2023.

Il presente provvedimento verra notificato al dipendente interessato, che dovra controfirmarlo per
accettazione, e trasmesso per conoscenza, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti comunali,
alla RSU, all’U.O. Risorse Umane ¢ all’Ufficio Contabilita del Personale.

Molfetta
IL DIRIGENTE
I° Settore Bilancio, Patrimnonio, Partecipate e Servizi
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